
0 2 X 5
Р. Аминова

КА Й ТА  ЦУРИШ
Ш АРОИТИ ДА
ЎЗБЕКИСТ0НДА
СО ЦИ АЛ  РИ ВОЖЛАНИШ НИНГ
ДОЛЗА РБ М УАМ М О ЛАРИ

ТА
РИ

Х z?

Z

< ■*

 
 



3 2 K S
W  P. АМИНОВА

ҚАЙТА ҚУРИШ ШАРОИТИДА ЎЗБЕКИСТОНДА СОЦИАЛРИВОЖЛАНИШНИНГДОЛЗАРБМУАММОЛАРИ

© ' «>Б АН УэСС р Б
ТОШКЕНТУЗБЕКИСТОН ССЖ ФАНЛАР АҚАДЕМИЯСИ«ФАН» НАШРИЁТИ1991



Ушбу рисолада қайта қуриш даврида  КПСС ва совет давла- 
тининг социал сиёсати кенг кўламда ёритиб берилган. Миллий да- 
ромаднинг шаклланиши, жумҳуриятимиз саноати ва қишлоқ хўжа- 
лигида меҳнат қилаётган кишиларга тўланадиган иш ҳақи, уларни 
қўшимча ер билан таъминлаш, уларнинг маданий ва моддий фа- 
ровонлиги даражасини оширишга мўлжалланган тадбирлар ҳақи- 
да фикр юритилади.

Рисола кенг китобхонлар оммасига мўлжалланган.

М а с ъ у л  м у ҳ а р р и р
тарих фанлари докторн И. А. АЛИМОВ 

Т а қ р и з ч и :
тарих фанлари номзоди Л. А. ЗАЛЬЦМАН

0605010404—380 ©Узбекистан ССЖ ФА «Фан» нашриёти,
А М 355 (04) -91 м 1991 й.

ISBN 5—648—01364—7

а
РАХИМА АМИНОВА

СОЦИАЛЬНОЕ РАЗВИТИЕ УЗБЕКИСТАНА 
В ПЕРИОД ПЕРЕСТРОЙКИ

На узбекском языке 
Ташкент, «Фан»

Узбекистан ССЖ ФА илмий-оммабоп адабиётлар таҳрир 
ҳайъати томонидан нашрга тасдиқланган

Му.\аррир Ҳ. Зарипов а
Бадинй муҳаррир А. Ба ҳромов
Техмуҳаррир 11. Абдурр%ЯРОйХ)1ЯГ~г~~''~'~*г

Мусаҳҳиҳ М. Саидова V Л / ,  i
ИБ № 5677 J *
Теришга берилди *22.03.91. Босншга рўхсаТ ТгИлд и 05.06.91. Формати 
84х 108‘/з2. Босмахона  қоғози  № 1. Адабий гарнитура. Юқори босма.  
Шартли босма. т. 2,52. Ҳисоб-нашриёт т. 2,5. 4300 нусха.  Буюртма 
102. Баҳоси 1 с.
УзССЖ ФА «Фан» нашриёти:  700047. Тошкент, Гоголь кўчаси , 70.

I УзССЖ ФА «Фан» нашриётининг босмахонаси:  700i70. Тошкент,
М. Горький шокўчаси, 79.

 

 

 

 

 

 

 



КИРИШ

1985 йил апрель Пленуми йўл очиб берган қайта 
куришнинг стратегии мақсади аҳолининг моддий фаро- 
вонлиги ва маданий турмушини юксалтириш, социал 
адолат  принципини амалга ошириш, миллатлараро му- 
носабатларни такомиллаштириш, совет жамиятининг 
синф, қатлам ва гуруҳларини уйғунликда ривожланти- 
ришни уз ичига олган кенг социал вазифалар ком­
плексный ҳал этишдан иборатдир. Сиёсатнинг бундай 
йўналиши инсон ҳақида ғамхўрлик қилиш, унинг мод­
дий ва маънавий эҳтиёжларини тўла қондиришга инти- 
лиш, жамиятыииг ахлоқий согломлиги учун кураш 
каби ленинча принципларга қайтишни шарт қилиб қўя- 
ди. Бу сиёсатнинг ифодаси халқ хўжалигининг социал 
йўналиши, мамл акат хўжалик, сиёсий ва маънавий 
ҳаётининг барча соҳаларида кўринади.

Коммунистик партия ишлаб чиққан социал програм­
ма бажарилишининг гарови эса кенг халц оммасида 
фаоллик ва ташаббускорликнинг уйгониши, жамият 
ҳаётини демократиялаштириш, ошкоралик, тараққиёти- 
мизни ўн йилларча тўхтатиб келган турли стереотип 
ва ақидалардан воз кечишдан иборатдир.

Совет халқи инқилобий ўзгаришлар йўлидан ишонч 
билан юрмоқда. Ҳозирдаёқ  кўп нарсага эришилди, жум- 
ладан  социал сферада . Бнроқ энди ҳам турғунлик дав- 
рида қолдиқ принципи бўйича режалаштириш туфайли 
оғир аҳволда бўлган бу соҳа ўтган беш йилликда ўнг- 
ланмади. Буни қисқа муддатда амалга ошириб бўлмас- 
лиги табиий. Ҳамон консерватизм,  қотиб қолганлик, 
расмиятчилик ва бошқа ижтимоий иллатлар кучли. 
Ҳозирги инқилобий жараённинг  мураккаблиги ва зид- 
диятлилиги меҳнаткашларнинг турмуш даражаси, со­
циал ривожланишнинг бошқа соҳаларига салбий таъсир 
этмоқда. Шу муносабат билан социал ривожланишни 
объектив равишда тадқиқ этиш, инсон омилига эътибор-
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сизликнинг сабаб ва оқибатларини чуқур ўрганиш ва 
тугатпшга чуқур эҳтиёт сезилади. Тарихча ва бошқа 
ижтимоий соҳа олимлари зиммасида халқ  турмуш да- 
ражасини ошириш бўйича қандай ишлар амалга оши- 
рилганини якунлаш, озиқ-овқат, турар-жой ва бошқа 
социал муаммоларни бажаришда фойдаланилмаган 
резерв ва имкониятларни аниқлаш вазифаси турнбдн.

Партиянинг социал сиёсатини амалга оширишда ма- 
ҳаллий хусусиятларни ҳисобга олиш зарур. Маълумки, 
турғунлик мероси жумҳурият учун айниқса кадрлар 
сиёсатидаги қўпол хатолар, хўжалик ҳаётидаги жиддий 
номувофиқликлар, экологик мувозанатнинг бузилиши 
туфайли огир кечди. Социал соҳага жумҳурият аҳолиси- 
нинг кўп миллатлилиги, аҳоли нуфузи, ишсизлик каби 
омиллар ҳам таъсир кўрсатади.

Бу ва бошқа долзарб муаммоларни муваффақиятли 
ҳал этишда ошкоралик муҳити, жамият ҳаётини демок- 
ратиялаштириш гаров бўлиб хизмат этади. Олимлари- 
миз замонамизнинг энг зиддиятли, ўткир муаммолари 
хусусида ўз фикр-мулоҳазаларини билдириш имконига 
эга бўлдилар. Ушбу рисола хам шундай уринишлар 
маҳсули сифатида юзага келди.



ҚАЙТА ҚУРИШ ШАРОИТИДА ЖАМИЯТНИНГ 
СОЦИАЛ-СИНФИЙ ТАРҚИБИ

Улуғ Октябрнинг дастлабки йилларидаёқ социал 
ривожланиш масалалари СССРда социалистик ўзга- 
ришлар марказида турди. Бу, марксизм-ленинизм маз- 
муни, унинг синфийлик моҳияти билан боғлиқ. Маълум- 
ки, Октябрь инқилобининг мақсади социал жиҳатдан 
альтернатив, яъни муқобил жамият — кишилик жамияти 
социал ташкилотининг олий шаклини шакллантириш 
эди. Социал ривожланиш масалаларига эътиборнинг су- 
сайиши эса совет давлат системасининг ҳаётий фаолия- 
ти учун жиддий оқибатларни келтириб чиқарди.

«Сўнгги беш йил лик лар да,— деб таъкидланади 
КПСС МҚ нинг 1987 йил январь Пленумида, — иқти- 
соднинг социал йўналиши кучсизланган бўлиб чиқди, 
социал масалаларга ўзига хос карлик юзага келди. 
Бугун биз бу нимага олнб келганини кўриб турибмиз. 
Ахрлини иш билан таъминлашни муваффақиятли ҳал 
этиб, принципиал характердаги социал гарантияларни 
таъминлаб, биз айни пайтда турар-жой шароитларини 
яхшилашда, озиқ-овқат таъминоти, транспортни ташкил 
этиш, тиббий хизмат, таълим-тарбия ва бошқа бир қа- 
тор ҳаётий муаммоларни ҳал этишда социализм имко- 
ниятларини тўлиқ реализация эта олмадик». Меҳнат- 
кашлар турмушидаги социал муаммоларга эътиборнинг 
сусайиши уларнинг меҳнат фаоллиги, ижтимоий ишлаб 
чиқаришга қизиқишининг пасайишига, социал-сиёсий 
лоқайдликка олиб келди. Бу эса совет жамияти ҳаётида- 
ги турғунлнк кўринишлари, ғайриахлоқий тенденция- 
ларнинг намоён бўлиши учун озиқ манбаи бўлди.

Мана нима учун партия қайта қуриш жараёнида 
биринчи ўринга туб социал масалаларни ҳал этишни 
қўйиб, белгиланган инқилобий ўзгаришларнинг барча 
режалари улар муваффақияти билан боғлиқ эканлигини 
таъкидлайди.

Сўнгги йиллардаги партия ҳужж атларида  партия-
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нинг социал сиё сати са рҳ ад ла ри , унинг мацсад, ваз и- 
фал ар и,  асосий бўғинл ари ан иқ  белгил ан ган.  У совет 
жам ия ти  ҳаёти нинг бошқа со ҳа ла ри да ги  кен г му ам мо ­
ла рн и — и цтисодий,  сиёсий, маданий, ма фк уравий  муам- 
мо ларни ўз  ичига олади. XXVII  съезд ма те ри ал ла ри да  
па рт ия  социал сиёса тин инг ҳозир ги босқичдаги қуйида- 
ги таркиб ий  қисм лари  белгил анган:

— совет киши ларининг тур муш ва меҳнат шарои т- 
ларини  оғиш май яхши лаш;

— социал ад ол ат  принципини ижтимоий муносаб ат- 
ла рн ин г ба рч а со ҳа лари да  тў ла ро қ ам ал га  оши риш ;

— мил лий  му но сабатларни  такоми лл аш ти ри ш, мам-  
лак ат  ха лқ ла ри  ва эл ат ла ри  би ро да рл ар ча  дўс тли гини 
мус та ҳк ам ла ш 1.

Қа йт а қур иш Узбек истон даг и барча синф ва қат - 
ла мла р — и шч ила р синфи, кол хозчи де ҳқ он лар,  зиёли-  
ла рн ин г социал ролини оширишга олиб келди.

Бу синф  ком мун ист ик партия , комсомол ва жам оа т 
ташки ло тлар ин ин г ўза гин и ташк ил  эта ди.

Ин қилоб ий ўз га ри шла р ма рк азид а ишчи синф и ту- 
риб ди.  Унинг социалистик жам ия тд аг и роли кўпгина 
ом ил ла рг а эга, биринчи на вб ат да , айнан меҳна т кол лек - 
тивлари қа йт а қур ишнинг иқтисодий  базас ин и яратмо қ- 
да , ха лқ  хўжа ли гини нг  ба рч а соҳаларини  зам онавий  
маши на ва асбоб-ускуналар билан  таъм ин ла мо қд а,  
фа н-техника тара ққ иё ти ни нг  ол ди да  бормоқда . Жум - 
ҳурият  ишчи синфин инг  қишл оқ  хў жа ли гига  ёрдам 
кў рс атаё тган  қисми кол хозчи деҳқон лар билан  бир га 
пахтачиликни  ривожл ан ти ри шда , бош қа қишл оқ хўжа - 
лигн со ҳа ла ри да , Оз иқ -овқат  дас турини  ба жар иш да  
му аммо ларни ҳал  этм оқда . Ул ар мам ла ка тд а сиёсий 
систем а исл оҳо тид а фа ол қа тн аш мо қд а. Иш чи лар саф и- 
дан  кўпл аб  қобилиятл и зи ёл ил ар , раҳб ар  ходимлар 
<•111111116 чиққа п. М е\па тк аш ла рн и қайта қуриш учун 
h\p. ini  la бнр оин i пришл а са фар ба рл ик  ролини ўйн аёт- 
Ы11 11111*111 ы р  I 1111||ш nioii.ui инқнлпбий на меҳнат анъ- 
пни lupin н »l a

\ ifn i n, ion I I i i i i i *i i i  I him,hi ўз ижт имоий роли ни
и ...................piimiiiiiiiii imp  I но р \ uh a xoc хус уси ятл ари
Лир M, hi I и,, к I* o\ и .mu h.ifin у conn жи ҳа тида н кол-  
l o i ' i i l  a* -.i,"ii hi on hi i.ipi. i нисба тан  кўп чил икн и, меҳ-
ii. "i  * " I ...................  58 фои зини ташк ил  эта ди.
I ll y ii i' i ца рама й у мам ; i . ik . i I даг нга нисбата н анча кам ,

' 4.1 и i ' i i .i io XXVII съе зда  Коммунистической партии  Со- 
, щи Сними. М„ 1986. с. 150—151.
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бунга шаҳар аҳолисннинг нисбатан камлиги сабаб. 
Жумҳурият ишчи синфи таркибида аёллар улуши умум- 
иттифоққа нисбатан бир неча бор кам. Бу ҳол аксари 
оилалардаги кўп болалик аёлларнинг бола тарбияси, 
уй ва томорқа юмушлари билан бандлиги, шунингдек 
миллий турмуш тарзи билан изоҳланади. Узбекистонда 
ишчилар синфининг ажралиб турган хусусияти Итти- 
фоққа нисбатан кам саноат марк азларига  жамлангани- 
дир. Тошкент ва пойтахт вилоятида жумҳурият ишчи 
синфининг 40 фоизига яқини банд.

Узбекистан ишчилар синфининг характерли хусусия­
ти унинг кўпмиллатлигидир.  Унинг сафида юздан ортиқ 
миллат ва элат  вакиллари мавжуд. Турли миллатлар 
ўртасида меҳнат коллективларида дўстлик ва ўзаро ёр- 
дам муносабатлари таркиб топган. Бу тенденция КПСС 
XXVII съезди резолюциялари ва XIX Бутуниттифоқ 
партия конференцияси ишлаб чиққан миллий сиёсат 
курсига мувофиқ ксйинги чуқурлаштириш ва ривожлан- 
тиришга муҳтож.

Айнн пайтда Узбекистондаги ишчилар синфи сафла- 
рида маҳаллий ахрли салмоғи етарли эмас. 1983 йилги 
маълумотга кўра (кейинги йилларники эълон қилинма- 
ган) ўзбеклар жумҳурият ишчиларининг 45,7 фоизини, 
айни пайтда унинг улуши жами ахолининг 70 фоизини 
ташкил этган2. Айниқса ўзбек ишчиларининг сони огир 
саноатда, хусусан машинасозлик ва металлни қайта 
ишлаш, кимё соҳаларида кам бўлиб, атиги 20—25 фоиз- 
ни ташкил этди. Саноат яхши ривожланмаган ноҳия ва 
вилоятлардаги меҳнат ресурсларига эхтиёж кучли. 
Уларнп, бпринчи галда, саноат ва транспорт соҳала- 
рига жалб этиш муҳим иқтисодий вазифадир. Бу муам- 
моии ҳал этишда ишчи кадрини ошириш, дастлаб, мех- 
нат самарадорлигини юксалтириш ва шунга яраша 
ойлик иш ҳақини кўпайтиришга эришишни таъминлаш;  
умумтаълим мактабларининг юкрри синфларида ёшлар- 
ни касбга йўллашни, мактабда касбга тайёрлашни 
яхшилаш; биринчи галда Сурхондарё, Қашқадарё , Хо­
резм, Жиззах каби вилоятларда маҳаллий ресурслардан 
фойдаланиб, янги саноат корхоналари барпо этиш, бун- 
дай корхоналар филиалларини кўпайтириш, ҳунар-тех- 
ника билим юртлари тармоғини кенгайтириш ва оқило- 
на территориал тақсимотга эришиш талаб этилади. 
Қишлоқ ахолисини саноатга жалб  этиш шаклларидан 
бпрп уларнп ҳам қишлоқ хўжалпгп, ҳам саноат соҳала-

2 «Коммунист Узбекистана», 1985, № 10, с. 38.
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рида ишлашларига  имкон беришдир. Бу усул Тошкент, 
Самарканд ва бошқа йирик саноат марказларида яхши 
синалган.

Озиқ-овқат дастурини, жумҳурият қишлоқ хўжали- 
гииинг бошқа муҳим йўналишларини бажаришда кол- 
хозчи деҳқонларнинг роли ошмоқда. Бободеҳқонларимиз 
пахта ва бошқа экинлар етиштиришда, чорвачиликни 
ривожлантиришда бой тажрибага эгадирлар.  Бу, тари- 
хий шаклланган деҳқончилик касбига кўникма ҳосил 
қилиш, она заминга муҳаббат  ила муносабатда бўлиш 
билан изоҳланади. Сўнгги йилларда колхозчилар сони 
илгарига нисбатан бирмунча кўпайди. Улар сони 1987 
йили 996,9 минг кишидан 1005,0 минг кишига ортди.

Колхозчилар сафида муҳим ўзгаришлар  рўй бер- 
моқда: механизаторлар  улуши, олий ва ўрта махсустаъ- 
лим олгаи мутахассислар сони ортмоқда, маданий эҳ- 
тиёжлар юксалмоқда.

Айни пайтда 70—80-йиллар ярмида колхоз ишлаб 
чиқарншида салбий оқибатларга олиб келган жиддий 
қийинчиликлар юзага 'келди. Бу, кўп жиҳатдан маҳал- 
лий омилларга ба.ҳо бера билмаслик,  қишлоқ хўжали- 
гига раҳбарлик қилишдаги хатолар, турли суиистеъ- 
молчиликлар туфайли содир бўлди. Қншлоқ хўжалиги 
экстенсив характер касб этди, сув ресурслари ва тех- 
никадан қониқарсиз фойдаланилди. Деҳқончилик ва 
чорвачиликнинг кўплаб тармоқларида техника келти- 
рилганига қарам ай, қўл меҳнати кўпайди. Жумҳурият- 
даги машина-трактор парки эскирди, кўпгина машина 
турлари бизнинг шароитга тўғри келмай қолди. Нати- 
жада меҳнат самарадорлиги пасайди, маҳсулот таннар- 
хи ошди, ишлаб чиқариш рентабеллиги тушиб кетди.

Асосий қишлоқ хўжалик соҳаси пахтачилик бўлган 
Узбекистонда қишлоқ жойдаги томорқа хўжалигига 
узоқ вақт зарур эътибор қаратилмади.  Ваҳолонки, бу 
хўжа ликларда  қишлоқ хўжалик маҳсулотларининг сал- 
моқли қисми етиштирилади.

Кадрлар масаласига келсак, биргина фактнинг ўзи 
етарли: ҳар йили колхоз раислари, совхоз директорлари 
ва бошқаларнинг 20д ап 30 фоизигача алмаштирнлар 
экан3. Асоссиз сабабларга кўра ишдан бўшатишлар ҳа- 
мон учрамоқда.

Қишлоқ умумтаълим ва ҳунар-таълим мактаблари 
жиддий қайта қуришга муҳтож. Бундай мактабларда 
йилига 4—5 ойлаб қишлоқ хўжалик ишларига жал б

3 «Правда  Востока», 15 марта 1988 г.
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этилган колхозчининг таълим савияси кўнгилдагидек 
эмас. Натижада билимли колхозчилар сафидан етарли 
таълимга, ҳеч қандай  махсус касбга эга бўлмаган , тех­
нологиями, меҳнатнинг илмий методларини тушунишга 
ноқобил кишилар ҳам жой олмоқда.

Социалистик қурилиш амалиёти шуни кўрсатадики, 
совет жамияти ҳаётнй фаолияти барча соҳаларининг 
ривожи зиёлиларнинг алоҳида социал қатлам сифати- 
даги ижтимоий ролининг ошиб бориши билан боглик.

Зиёлилар — илмий ходимлар, агрономлар, мухандпс- 
лар, ўқитувчилар,  шифокорлар сони муттасил ошмоқда. 
Жумҳурият халқ хўжалигида улар сони 1985—1987 йил- 
лард а 65 минг кишига ошди. 1985 йилда ишлаб чиқариш 
соҳасида 26,4 фоиз жумҳурият ақлий меҳнат ходимлари 
банд бўлиб, улардан соғлиқни сақлаш , халқ таълими,  
фан ва илмий хизматдагилар 19,4 фоизни ташкил этди.

Олин маълумотлилар сони зиёлилар орасида ортиб 
борди. Улар сони қайта қуриш йилларида 40,9 минг 
кишига ортиб, 1988 йили 770,0 минг кишини ташкил 
этди4.

Айни пайтда бошқарув аппаратида банд бўлган му- 
тахассислар сонининг қисқариши тенденцияси кузатил- 
ди. Илмий ходимлар сони ҳам сал бўлса-да қнсқарди. 
Фан докторлари ва фан номзодлари сони эса кўпайди, 
яъни жумҳуриятда илмий кадрлар сифат жиҳатдан 
ўсди.

Турғунлик кўринишлари аёллар ҳаётининг барча сэ- 
ҳаларига таъсир этди. Аёл-меҳнаткаш, аёл-онанинг 
манфаатларини ҳимоя қилиши лозим бўлган чинакам 
тараққийпарвар қонунчилик ҳаётга  ҳар доим ҳам тўғри 
татбиқ  этилмади.

Кейинги пайтда жамиятимиз аёлларинпнг оғир ахво- 
ли ҳақида очиқ ёзилмоқда. Агар биз илгари халқ хўжа- 
лигида банд кишиларнинг ярмидан ортиғини аёллар 
ташкил этишидан мағрурланган бўлсзк,  бугун бу нарса- 
нинг қанчалик йўқотишлар эвазнга бўлгани тушунарли.

XIX Бутуниттифоқ партия конференцияси аёллар 
масаласини давл ат миқёсида қўйди. Аёллар эришган 
муваффақиятлар қатори уларнинг ўз ҳуқуқларидан фой- 
даланишга кўп жиҳатдан халақит бераётган  муаммолар 
ҳали ҳам ҳал этилмаган.

Ҳозирда аёллар жумҳурият аҳолисининг ярмидан 
кўпроғипи ташкил этади. Умумий ишчи ва хизматчилар- 
нинг 43 фоизидан кўпроғи аёллардир. Ишлаётган аёл-

4 Узбекская ССР в циф рах  в 1988 г. Ташкент, 1989, с. 120.
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Ларнинг 53 фоизи шаҳар саноатида банд, аёллар соғ- 
лиқни сақлаш, кредитлаш ва давл ат суғуртаси, халқ 
таълими, савдо ва жамоат овқатланиш систсмасида 
салмоқли ўрин тутади.

Жумҳурият қишлоқ хўжалигидаги банд аёллар сони 
кўпаймоқда. Улар колхозчилар йиллик ўртача  сонининг 
49 фоизини ташкил этади. Айниқса Фарғона ва Хоразм 
вилояти колхозларида аёллар салмоғи юқори5.

Кейинги йилларда маҳаллий аҳоли аёлларининг иш 
билан машғуллиги дараж аси ошди. Ишчи ва хизматчи- 
лар орасида узбек аёллари сони кейинги 10 йил ичида 
деярли икки баравар ортди. Улар қишлоқ хўжалигида 
ишлаётган аёлларнинг 77,1 фоизини ташкил этади 6.

1989 йили жумҳурият халқ хўжалигида 816 минг 
мутахассис аёллар ишлади ёки бу олий ва ўрта мах- 
сус таълим олган умумий мута.хассисларнинг 51 фоизи­
ни ташкил этади7. Аёллар олий ва ўрта глахсус таълим 
олнш талаб  этиладиган кўпгина касблар хизматчилари 
орасида кўпчиликни — 51,2 фоизини ташкил этади. 
Улар врачларнинг 57,5, библиограф ва кутубхоначилар- 
нинг 76.5, педагогларнинг 59,2 фоизини ташкил этади.

Фан соҳасида ишлаётган аёллар сони ва улуши 
доимо ўсмоқда. Ҳозирги пайтда 14,8 минг аёл жумҳурият 
барча илмий муассасаларида мехнат қилмоқда8. Кулла­
ри нафақат медицина ташкилотлари ва гуманитар соҳа- 
ларда, шунингдек техника йўналишларида  ҳам муваф- 
фақият  билан ишламоқда.

Айниқса халқ хўжалиги мутахассислари орасида ўз- 
бек аёллари сони ўсаётгани диққатга сазовор. Улар со­
ни сўнгги ўн йил ичида 2,3 марта ўсди. Бу ҳол мута­
хассис аёллар умумий сонининг ўсиши уларнинг ишчи ва 
хизматчилар таркибидаги сонига нисбатан фаолроқ ке- 
чаётганидан дарак беради.

Шундай қилиб ҳозирги пайтда меҳнатни интеллек- 
туаллаштнришнинг умумий жараёни ақлий мехнат би­
лан банд бўлган аёллар сони ва ролини ошишй билан 
характерланади. Бу хрл ўз-ўзидан аёлларнинг жумҳу- 
рият ва мамлакат тараққиётига қўшган ҳиссасини оши- 
ради. Айни пайтда аёлларнинг олий умумтаълим да ра ­
жаси уларнинг касбий машғуллигига мос келмайди. 
Шу факт кишини ранжитадики,  аёлларнинг кам

5 Женщины в СССР.  М., 1989, с 18.
6 «Пр авда Востока»,  8 марта 1989 г.
7 Наро дное  хозяйство Узбекской ССР в 1988 г., с. 28.
8 Там же, с. 146.
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малакали  ёки малакасиз меҳнат билан машғуллиги 
эркакларга нисбатан ортиқ. Жумҳурият саноати, қури- 
лиши, қишлоқ хўжалигида қўл меҳнати билан машғул 
аёллар улуши мамлакатга нисбатан юқори. Жумҳурият 
саноатида қўл меҳнати салмоғи 35,3 фоизни ташкил эт- 
ган бўлса, аёллар орасида эса 42,5 фоиздан иборат бўл- 
ди. Ҳали аёлларнинг оғир жисмоний меҳнати тугатил- 
маган 9.

Бу муаммолар икки гуруҳ сабабга боғлиқ. Биринчи- 
си, аёллар меҳнати одатда кўп бўлган ишлаб чиқаришда 
техник жиҳозлаш даражасини нг етарли эмаслигидир. 
Маълумки, фан-техника тараққиёти таъсирида илғор 
технологияни қўллаш туфайли ишчи кучи сифати, мала- 
каси даражасини нг ўсиши рўй беради. Айни пайтда са- 
ноатнинг етакчи соҳаларига нисбатан тўқимачилик-ти- 
кувчилик, озиқ-овқат  саноатида техник жиҳозланиш, 
меҳнат шароити ва режими анча паст.

Иккинчидан, аёлларни касбга тайёрлаш қониқарли 
дар ажа да эмас. Ҳунар-техника билим юртлари ўқувчи- 
лари орасида ижтимоий ишлаб чиқаришга келаётган 
қизлар сони кам. Бундай ишлаб чиқаришдаги аёлларга 
эса ўқиб-ўрганиш учун вақт етишмаслигини ҳам айтиш 
керак. Оила ташвишлари билан банд аёллар ўз касби- 
ни такомиллаштириш учун эркаклар  каби имконга эга 
эмас, фарқ жуда катта.  Натижада улар маошида чек- 
ланиш бўлмаса ҳам, малакадаги бу фарқ туфайли аёл­
лар эркаклардан кам ҳақ олади.

Ҳам касбга  тайёрлаш, ҳам малака ошириш система- 
сидаги мавжуд система ёмон ишлаётгани учун бундай 
вазият юзага келган. Ҳамма хўжалик раҳбарлари ҳам 
ўз ходимлари учун зарур шароитни яратиб бермаганлар.

Бу иш туққандан кейинги декрет отпускасидан иш­
лаб чиқаришга қайтган  аёллар орасида йўлга қўйилма- 
ган. Шунинг учун ҳам мамл акатда 85 фоиз ишловчи 
аёллар декрет отпускасидан қайтгач, таълим олишни, 
малака оширишни давом эттирмайди.

Аёлларнинг меҳнатга тенг ҳуқуқи реал гаровиФи 
таъминлаш таълим олаётган ва малакасини ошираёт- 
ганлар орасида аёлар улуши у ёки бу бошқа ишлаб чи- 
қаришда банд аёлларникидек бўлишини талаб этади.

Айтиш керакки, аёллар малакасииинг паст даража- 
сн улар ишчи кучининг оммавий касблар ва ёрдамчи 
ишлаб чиқаришда кенг фойдаланишга олиб келади. Бу 
срда асосан мураккаб бўлмаган меҳнат ва тариф раз-

9 «Правда  Востока», 8 марта 1989 г.
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рядларининг чекланган имкониятлари бу гуруҳдагн хо- 
дималарнинг ўз малакаларини оширишга қизиқмаслик- 
ларини белгилайди.

Бундан ташқари, ёш болали аёллар учуй малак ала ­
рини ошириш эмас, балки оилавий қизиқишлар нуктаи 
назаридан ишлаш биринчи ўринга қўйилади.

Аёлларда касб маҳоратини ўстириш билан бир қа- 
торда ҳозирги шароитда уларни оғир жисмоний меҳнат 
ва зарарли ишлардан озод этиш муҳим аҳамиятга эга. 
Бу йўналишда, масалан, ишлаб чиқариш жараён-лари- 
ни механизациялаш ва автоматлаштиришда анча ишлар 
қилинмоқда. Бироқ 1988 йил январига  қадар бўлган 
маълумотларга кўра, жумҳуриятда 145 минг иш жойи 
меҳнатни муҳофаза  қилиш нормаларига тўғри келмай- 
ди, 112,5 минг аёл кучи шовқинда, чанг ва газланган, 
ёмон ёритилган, ҳарорат режими ноқулай шароитда, 
43,8 минг аёл эса тунги сменада ишламоқда10.

Қишлоқ хўжалигида, айниқса сабзавотчилик, чорва- 
чилик каби соҳаларда қўл меҳнатининг улуши катта. 
Бу соҳаларда асосий ишловчн куч аёллардир. Қишлоқ 
аёлининг пахтачиликдаги оғир меҳнати қайта қуриш 
йиллари яққол намоён бўлди. Бу оғир шароит аёллар 
аҳволига ҳам, умуман жамият аҳволига ҳам салбий 
таъсир кўрсатди.

Оилавий муносабатларда патриархал-феодал сар- 
қитларга қарши кураш Узбекистан учун ўзига хос ху- 
сусиятлардандир. Бу сарқитлар Совет ҳокимиятига 
70 йилдан ортиқ вақт ўтганига қарамай ўзини намоён 
этиб турибди.

Қабул қилиб келинган қонунлар, амалга оширил- 
ган тадбирлар асосан аёлларни ижтимоий фойдали меҳ- 
натга қаратиш, ишлаб чиқариш илғорларини мақташга 
йўналтирилди. Уларнинг турмуши, ҳаёти, оиласи муам- 
моларига етарли эътибор берилмади. Айниқса қишлоқ- 
да социал, маданий ва маиший соҳалардаги қаровсизлнк 
аёлларнинг турмушини янада мураккаблаштириб 
юборди.

Турғунлик йиллари жумҳуриятимиз айрим раҳбар- 
ларининг бебошлиги, қуюшқондан чиққанлиги аёллар ­
нинг ҳақиқатни айтшнларига имкон бермай, уларни 
чорасизлнкка, айниқса ички исённи ифода этишнинг энг 
огив йўли бўлгап — ўзини ўз ёқишга олиб келди. 
1986—1987 йилларда  оиладагн мураккаб аҳволга чидай 
олмаган 290 аёл ўз-ўзипп ёқдн. Бу фожиаларнинг энг

10 «П равда Востока»,  24 июня 1988 г.
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кўпи Самарканд, Қашқадарё , Жпззах  вилоятлари, Ур- 
гут, Китоб, Пойариқ ноҳияларида рўй берди. Уйлаб 
даҳшатга  тушасан киши: ҳужум йиллари деярли шупча 
аёл фапатиклар қўлида жон берган эди.

Аёллар турмуши ва меҳнати ҳақида ғамхўрлик кўр- 
сатиш, социал соҳани тубдан яхшилашгина бундай фо- 
жналар олдини олншга хизмат қилади.

Аёллар аҳволининг ҳозирги муаммоларини Узбекис- 
тонда жамият ҳаётининг барча жабҳаларида туб ўзгар- 
тишлар асосида ҳал этиш мумкинлиги қайта  қуриш- 
нинг энг муҳим вазифаларидан биридир.

Бу масалалар бўйича бизда сўнгги йилларда 30 дан 
ортиқ норматив-ҳуқуқий актлар  қабул қилинган. Бироқ 
ҳукумат қарорлари суст бажар илмоқда.

Совет халқи умумий фаровонлигининг оширилиши 
аёллар аҳволининг яхшиланиши, моддий ва маданий 
даражасининг юксалишига таъсир этади. Оналарга ҳар 
томонлама ёрдам учун йўналтирилган давл ат социал 
дастурини амалга оширмоқ лозим. Унда кўп болали 
оилалар даромадини ошириш ва тураржой ҳамда маи- 
ший шароитларпнп яхшилаш, мактабгача бўлган муас- 
сасалар тармоғини ривожлантириш, маиший хизмат, 
жамо ат овқатланиши системасини такомиллаштириш 
кўзда тутилади.

Партия социал сиёсатининг ижро этилиши унинг 
ўзига хос хусуснятларига эҳтиёткорона, ўйлаб ёндашиш- 
ни талаб этади. Шундай ўзига хосликлардан би ри— 
демографии вазиятдир. Жумҳуриятимиз аҳолисининг 
кўпайиши суръатлари иттифоқ кўрсаткичларига  Кара­
ганда 3,5 бара вар кўп. Сўнгги 6 йилда аҳолимиз 3 мил­
лион нафарга  кўпайди. Бу ҳол социал таъминот учун 
ўзига хос муаммоларни юзага келтирди; мактабгача 
ёшдаги болалар муассасаларига кучли эхтиёж, оналик 
ва болаликни ҳимоя қилиш, маиший хизмат кўрсатиш, 
умумий овқатланиш корхоналарини ривожлантириш бў- 
йнча қўшимча чоралар кўриш шу жумладандир. Кўп 
туғиш эса аҳоли таркпбида кпчик ёшлп гуруҳлар улуши- 
нинг ошишига олиб келганини ҳам ҳнсобга олиш ке- 
рак. Бунинг оқибатида жумҳурият аҳолисининг 40 фоиз- 
дан ортиғини боқимандалар ташкил этади. Саноат ва 
қишлоқ хўжалигида меҳнат ишлаб чиқариши мамла- 
катдагига нисбатан 1,5—2 баравар  кам. Бундай кетаве- 
ришда жумҳурият аҳолисининг муҳнм кўрсаткичлар бў- 
йича турмуш даражаси жуда секин ўсади, СССР ва 
жумҳуриятимиз ўртасидаги бу фарқ эса кенгаймоцда.

Жумҳурият аҳолиси ҳозир йигирма миллиондан op-
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тиқ бўлиб, УзССР ФА Тарих институты маълумотлари- 
га кўра, иш билан банд бўлмаган кишилар 1 миллионга 
яқиндир11.

Узбекистонда халқ  хўжалиги режаларига мувофиқ 
ўн иккинчи беш йилликда ижтимоий ишлаб чиқаришга 
1 миллион 147 минг киши жалб  этилмоғи керак. Бироқ, 
ҳозирги суръатда кетилса, бунинг учун 5 йил эмас, 
10 йил керак бўлади12. Қўп сменали иш режимига ўтиш 
секин суръатларда кетмоқда: 1108 корхопадан атиги 
278 таси бундай режимга ўтган холос.

Ишлаб чиқариш қувватларидан фойдаланиш, кор- 
хоналарни икки ва уч смснали иш режимига ўтказиш, 
ишлаб чиқариш корхоналарини кенгайтириш ва янгила- 
рини қуриш, хизмат кўрсатиш соҳасини ривожлантириш 
кутилган натижаларни  бермаяпти.  Ишсизлар сони яна- 
да ошмоқда.

2000 йилда аҳолимиз сони 26—27 миллионга етган- 
да бу муаммо янада ўткир тус оладики, уни ҳал этиш 
бўйича комплекс демографии дастурни ишлаб чиқиш ва 
қабул этиш зарур бўлади.

Юқорида таъкпдланганидек, партиянинг соцнал сиё- 
сатида халқнинг турмуш даражасини ошириш ва социал 
адолат  принципларини жорий этиш марказий ўрин ту- 
тади. Улар бошқа бўғинлар, биринчи галда миллий му- 
носабатлар билан диалектик ўзаро алоқада бўлади. 
Социал адолат принципы мамлакат халқ  ва элатлари 
ўртасидаги дўстликнп, демакки, СССР халқлари маъ- 
навий-сиёсий бирлигини мустаҳкамлашга хизмат қи- 
лади.

Узбекистонда юздан ортиқ миллат яшайди, шу боне 
миллатлараро муносабатлар масаласи алоҳнда долзарб- 
лик касб этади. Иқтисод, маданият, ижтимоий муноса­
батлар соҳаларида эришилган муваффақиятлар  меҳнат- 
кашларнинг маънавий байналмилал бирлиги туфай- 
лидир.

Айни пайтда Сталин шахсига сиғиниш ва 60—70-йил- 
лар ўртасигача давом этган турғунлик даврлари да мил­
лий сиёсатнинг ленинча принципларидан чекинилди. 
Миллатлараро муносабатлар соҳасида тўлиқ уйғунлик- 
ка эришилди деб таъкидланди.  Иттифоқдош жумҳу- 
риятлар иқтисодий ривожланиши даражасини тенглаш- 
тиришдаги дастлабки ютуқлар мустаҳкамланмади. На- 
тижада Узбекистан ССР ахоли жон бошига миллнй да-

11 «Правда Востока», 3 февраля  1988 г.
12 «Коммунист Узбекистана», 1988, № 5, с. 36.
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ХУЛОСА

Юқорида жумҳуриятимизда кечаётган  катта миқёс- 
даги чуқур ўзгаришлар ҳақида сўз юритилади. Сиёсий, 
иқтисодий, социал, маданий ўзгаришлар куч йиғмоқда, 
янгича сифат мазмуни билан бойимоқда, меҳнаткашлар 
оммасининг янги-янги кучларини ўз доирасига торт- 
моқда.

Қайта қуришнинг нисбатан қисқа даврида асосий 
йўналиш — халқ  хўжалигида муайян силжишлар рўй 
берди. Унинг социал йўналиши кучайди, оммавий истеъ- 
мол товарлари, жумладан озиқ-овқат маҳсулотлари иш- 
лаб чиқаришнинг маълум дар ажада  ўсиши рўй берди.

Радикал иқтисодий иқтисодиётни ўтказиш , хўжалик 
ҳисоби ва ўз-ўзини маблағ бплан таъминлаш, демокра­
тия ва ишлаб чиқаришни марказлаш тириш халқ  хўжа- 
лиги тараққиётининг истиқболдаги гаровидир. Лекин 
эришилган ютуқлар меҳнаткашлар эҳтиёжйни ҳали тўла 
қондиргани йўқ, ҳалол ва юқори самарали  меҳнатни 
рағбатлантириш учун янги стимулларни яратиш 
керак.

Жумҳурият халқ хўжалигининг социал йўналиши 
қайта қуришнинг эътиборли жиҳатларидандир. Хўжа- 
лик аҳволининг муайян соғломлашуви соғлиқни сак- 
лаш, атроф-муҳитни муҳофаза этиш ишларини яхшилаш 
бўйича тадбирлар кўриш имконини берди. Лекин бу 
ва бошқа соҳалардаги аҳвол яхшиланиши керак.

Узбекистан — кўпмиллатли жумҳурият. Қайта қу- 
риш муваффақияти кўп жиҳатдан соғлом миллатлар- 
аро муносабатлар, маҳаллий ва бошқа барча  миллат- 
ларнинг уйғунликда ривожланиши, меҳнаткашларни 
байналмилал ва ватанпарварлик руҳида тарбиялаш бў- 
йича таъсирчан тадбирлар кўришга боғлиқ.

Қайта  қуришнинг марказий йўналиши радикал сиё­
сий ислоҳот ўтказишдир. У ҳуқуқий социалистик дав- 
латнинг ленинча нормаларига қайтиш, Советлар, каса- 
ба союзлар, комсомол ва бошқа жамоа т ташкилотлари 
ролини ошириш совет жамияти қайта ташкил топган 
демократии асосларнинг мустаҳкамлаш белгиси остида 
ўтади. Ошкоралик, очиқ фикр юритиш муҳити яратил-  
моқда.
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Қайта қуришнинг ривожлана боришида коммунис­
тки партиянинг роли бор. Қоммунистлар қайта қуриш- 
нинг олдинги сафларида турибди. Инқилобий ўзгариш- 
лар назарий асосларини ишлаб чиқиш ва ривожланти- 
ришда, оммани сафарбар этишда уларнинг алоҳида 
роли бор.

Узбекистонда қайта қуриш йиллари социал со.ҳада 
маълум силжишлар рўй берган бўлса-да, жумҳуриятда  
аҳвол мураккаб бўлиб қолмоқда, кўп муаммолар ҳал 
этилмай қолмоқда. Шу муносабат билан жамиятшунос 
олимлар олдида барча муаммолар йўналиши бўйича 
янги илмий асосланган концепцияларни шплаб чиқиш 
вазифаси турибди.

1. Социал рнвожланишнинг тўлиқ, илмий асосланган 
концепциясини ишлаб чиқиш. У регионал хусусиятлар- 
ни, ҳар бир жумҳурият тарихий тажрибасини ҳисобга 
олади.

2. Социал масал аларн и иқтисодий, сиёсий, маънавий 
ўзгаришлар билан яқиндан боғлиқ ҳолда кўриб чиқиш 
лозим.

3. Жумҳурият социал ривожланишидаги салбий кў- 
ринишлар сабаблари чуқур таҳлилга муҳтож. Уларни 
фақат турғунлик йиллари билан боғлаш тўғри эмас. 
Қайта қуриш — янги йўлларни пзлаш, бу йўлда унинг 
ўз қонуният ва қийинчиликлари юзага келади.

4. Социал-синфий структура муаммоси долзарб бў- 
либ қолмоқда. «Ишчи синфи — колхозчи деҳқонлар — 
зиёлилар» учлик формуласи қайта кўриб чиқилиши ке- 
рак. Ҳозирги шароитда синфлар, социал гуруҳ ва қат- 
ламлар рнвожланишининг асосий тенденция ва қону- 
ниятларини фундаментал тадқиқ этиш, социал мансуб- 
ликнинг анча аниқ мезонларини ишлаб чиқиш керак. 
Узбекистон шароитида миллий ишчи кадрлар салмоғини 
ошириш муҳим аҳамиятга эга. Айни пайтда қишлоқ 
жойларда  деҳқонларга хўжалик масалаларини ҳал 
зтишда, ижара пудратини тадбиқ қилишда катта  имко- 
пиятлар берилгани муносабати билан қишлоқ жойлар-  
та рўй бераётган социал-синфий жараёнларга аҳамият 
бериш зарур. Яқин пайтгача тўғри баҳоланмаган зиёли- 
1арнинг қайта қуриш жараёнидаги социал ролини чуқур 

акс эттириш керак.
Жамиятшунос олимлар, биринчи галда , қишлоқ жой- 

лаги ишчи кучидан фойдаланишнинг илмий-асосли шак- 
лини ишлаб чиқишлари лозим.

Қўпмиллатли Узбекистонда миллий муносабат- 
iaрни такомиллаштириш муҳим муаммо. Бу муаммода
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қуйидагиларни ажратиш лозим: миллий ва шовинистпк 
рецидивларни енгиш йўлларини излаш, тил масаласи , 
Узбекистонда яшайдиган барча халқлар маънавий эҳ- 
тиёжини қондириш, жумҳурият маъмурий-сиёсий мус- 
тақиллигига эришиш, энг яхши миллий анъаналарни 
тиклаш.

Миллий муносабатларнинг иқтисодий жиҳатларини 
яхшилаш алоҳида аҳамиятга эга. Узбекистон халқ хўжа- 
лигининг жонланншига, у ва бошқа иттифоқдош жум- 
ҳуриятлар ўртасида моддий маблағларни анча одилона 
тақсимлашга чинакам хўжалик ҳисобини тадбиқ этиш 
саноат ва қишлоқ хўжалигини бошқариш ва режалаш- 
тириш усулларини яхшилашга имкон беради.

Партия  социал снёсатининг муҳим бўғини меҳ- 
наткашлар турмуш даражасини оширишдир. Тарихчи- 
лар иқтисодчилар билан ҳамкорликда озиқ-овқат, турар- 
жой ва бошқа долзарб муаммоларни ҳал этиш бўйи- 
ча таъсирчан чоралар таклиф этиши лозим. Болалар ўли- 
мининг юқорилиги, ёш оналарнинг кўп касал бўлиши 
сабаблари тугатилмаган. Бу муаммо бўйича жамиятшу- 
нос олимлар ўз ҳукм ва таклифларини беришлари 
лозим.

Хотин-қизлар меҳнати ва турмушини яхшилаш 
муҳим аҳамиятга эга. Бу эса минглаб аёлларни ишлаб 
чиқаришга кенг жалб  этиш имконини беради. Аёллар- 
га феодал муносабатда бўлишга қарши кескин курашиш 
лозим.

Демографии ва экологик муаммолар Узбекистан 
учуй хос социал масалалардандир. Жумҳурият ахолиси- 
нинг юқори табиий ўсиши тегишлича социал таъминот- 
ни, аҳоли машғуллигн муаммоларини ҳал этишни талаб  
қилади.

Атроф муҳитни мухофаза этиш сув ресурсларини 
тугатаётган, тупроқни заҳарли химикатлар билан зарар- 
лантираётган, ҳозиргача ҳал этилмаган пахта яккази- 
роатчилиги муаммоси билан узлуксиз боғлиқ.

Бу вазифаларнинг ишланмаси цайта қуришнинг бун- 
дан кейинги ютуқлари, сиёсий ва иқтисодий ислохотни 
амалга ошириш, совет халқи, партия XXVII съезди 
олдига қўйилган вазифаларни бажаришнинг гаровидир.

 


